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" UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N© 013-2020-CU | g7 FEB 200,
Lambayeque, 05 de febrero del 2020 ‘ ;

} Recibido Por:...
1,

VISTO:

El expediente N° 954-2020-SG-UNPRG, presentado por el Vicerrector Académico,
solicitando aprobacién de Reglamento de Seleccion, Evaluacion del Desempefio y
Ratificaciéon de los Docentes Versién 2.1;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 267-2020-OGCU-UNPRG, el Vicerrector Academico, eleva el
Reglamento de Seleccién, Evaluacion del Desempefio y Ratificacion de los Docentes”, para
efectos de aprobacion por el Consejo Universitario, a fin de cumplir con lo requerido por la
SUNEDU, con el cual se levanta la observacion 41.1, del indicador 41, correspondiente al
componente |ll Investigacion y Docencia;

Que, en sesion extraordinaria de fecha 04 de febrero del 2020, los miembros de
Consejo Universitario, acordaron por unanimidad aprobar la actualizacion del Reglamento de
Seleccion, Evaluacion del Desemperfio y Ratificacién de los Docentes Version 2.1;

Que, la visacion del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica en la presente
resolucién, constituye el respaldo legal para la decision del Rector en los términos
consignados,

En uso de las atribuciones que confieren al Rector la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo;

SE RESUELVE:

1° APROBAR, el REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION DEL
DESEMPENO Y RATIFICACION DE LOS DOCENTES Version 2.1, de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, que en anexo, en diecinueve (19) folios forma parte de la
presente resolucion.

2° -Publiquese - la presente resolucion-y el -Reglamento aprobado ~en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

3° Dar a conocer la presente disposicion al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
de Investigacion, Oficina General de Calidad Universitaria, SUNEDU, Organo de Control

Institucional y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Ar LD ia
asoq WUA [_.‘[:'I("

URELIO OLIVA NUNEZ
Rector
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REGLAMENTO DE SELECCION, EVALUACION DEL DESEMPENO Y RATIFICACION DE
LOS DOCENTES VERSION 2.1

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: OBJETIVO Y BASE LEGAL

Articulo 1°. - El presente Reglamento norma los procedimientos para la Seleccién, Evaluacién del
Desempefio y Ratificacidn de los Docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo para contar con
el personal humano competente, que contribuya a cumplir con los fines de la Universidad.

Articulo 2°. Este reglamento se sustenta en las siguientes normas:

a. Ley Universitaria N°30220.

b. Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

c. Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

d. Reglamento General de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
e. Decreto Supremo 418-2017-EF.

Articulo 3°. La evaluacion del desempefio docente estd centrada en las funciones de los docentes
universitarios: La investigacion, el mejoramiento continuo de la ensefianza, la vinculacidn con el medio,
la tutoria y la gestion universitaria, en los dmbitos que les corresponde.

Articulo 4°. El proceso de evaluacion alcanza a los docentes ordinarios y contratados.

a. Docentes ordinarios: En la categoria de principal, asociado y auxiliar.

b. Docentes contratados: Que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que
fija el respectivo contrato, que acceden por concurso de méritos y oposicion.

TITULO 1l

DE LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE
CAPITULO Il: GENERALIDADES DE LA SELECCION DOCENTE

Articulo 5°. Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario o contratado se debe
poseer:

a. Titulo Profesional.

El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

El grado de Doctor para la formacion a nivel de doctorado.

aoo0o

Certificacion de habilidad profesional, segun corresponda.

Articulo 6°. Son considerados Docentes Extraordinarios: Los Docentes Eméritos, Honorarios y similares
dignidades contempladas en el Reglamento General de la UNPRG, y reglamento (s) especifico (s). No
podran superar el (10%) del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre académico
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y no podran ocupar cargos administrativos. Pueden ejercer la docencia en el nivel de pregrado y

posgrado dependiendo de las necesidades y requerimientos de la institucidn (reglamento especifico)

Articulo 7°. La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos y oposicion.

Los requisitos para ser admitidos son:

a)

b)

c)

d)

e)

Poseer titulo profesional en la especialidad correspondiente al Departamento académico en el que
serd adscrito.

Poseer grado de Maestro en la categoria auxiliar y asociado. El grado de Doctor para la categoria
Principal. La obtencién del grado debe ser con estudios presenciales.

Tener experiencia profesional minimo de cinco (5) afios para la categoria auxiliar, diez (10) afios para
la categoria asociado y quince (15) afios para la categoria principal.

No haber sido separado o expulsado del sistema universitario o de cualquier otra institucién no
universitaria publica o privada.

No tener antecedentes penales y/o judiciales en calidad de cosa juzgada y/o consentida.

CAPITULO IIl: ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 8°. En Consejo Universitario, se nombrara la Comisién Central, encargada de desarrollar el

Concurso Publico Docente, constituida por el Vicerrectorado Académico, quien la preside, dos decanos

y un estudiante del Consejo Universitario.

Articulo 9°. La Comision Central, tiene las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Convocar a concurso publico para proveer las plazas docentes requeridas.

Aprobar los requisitos especificos para cada plaza, aprobados en las respectivas Asambleas de
Departamento de cada Facultad, los mismos que serdn incluidos en las Bases del Concurso
elaborados por la Comisidn Central.

Realizar la convocatoria, por lo menos un mes antes de iniciarse el ciclo académico y consta en dos
fases el proceso que se publicara en el portal web de la UNPRG.

Solicitar la publicacion de la convocatoria del concurso de plazas para docentes, ordinario o
contratados, en un diario de circulacion nacional y de mayor circulacién regional, asi como en la
pagina web de la UNPRG; el aviso indicara el cronograma de actividades del concurso; las plazas
ofertadas, condicion, el régimen de dedicacién (en caso de nombramiento) o el tipo de contrato
(de acuerdo a las normas del MEF) y los requisitos.

Velar porque el proceso se realice con la maxima transparencia.

Procesar la informacion para presentar la tabla general de ganadores del concurso, solicitando al
Consejo Universitario el nombramiento o contratacidn, seglin sea el caso, de los docentes que
resulten ganadores.
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Articulo 10°. En cada Consejo de Facultad, se nombrard al Jurado de Evaluacion de Méritos y el Jurado
de Evaluacién de Oposicidn; el primero, estard integrada por el decano, quien lo preside, el director del
Departamento Académico y el estudiante que ocupa el primer puesto en el orden de mérito del ultimo
afio de estudio. El segundo, estard integrada por dos (2) docentes del area a la que se postula y un
estudiante del tercio superior del ultimo afio de estudio. Un docente o estudiante no puede ser jurado
de oposicidn, en mas de una misma plaza en una misma convocatoria a concurso, excepto que el niumero
de docentes de la facultad no cubra el niimero de jurados.

Articulo 11°. Los docentes ordinarios que integran el jurado deben ser de la categoria principal, sino
alcanzan éstos, se recurre a docentes asociados y si no alcanzaran estos ultimos se recurre a docentes
auxiliares. Los docentes Asociados o Auxiliares solo pueden ser miembros de jurado en una plaza de
Concurso de su misma categoria.

Articulo 12°. No pueden ser miembros de jurado calificador, quienes tuvieran relaciones de parentesco
sanguineo hasta el tercer grado entre si y con alguno de los postulantes o por afinidad hasta segundo
grado.

Articulo 13°. El jurado funcionara con la totalidad de sus miembros: El dia de su instalacién por razones
justificadas lo podra hacer con la mayoria de los mismos. El jurado se declara en sesion permanente
hasta el término de su labor en el concurso.

Articulo 14°. Son atribuciones del Jurado de Evaluacién de Méritos:
a) Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion vy verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y las bases del concurso, debiendo

publicar en un lugar visible la relacién de los postulantes declarados aptos.

b) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje establecido en el anexo
.

c) Publicar la relacidn de postulantes que pasan en la evaluacién de Oposicidn.

d) Entregar al decanato, en un sobre lacrado, los resultados de la evaluacion de méritos de cada uno
de los postulantes.

Articulo 15°. Son atribuciones del jurado de evaluacidn de Oposicién:

a) Evaluar las competencias docentes de los postulantes mediante la calificacién del silabo, la
planificacidn de la sesién de clase y de clase modelo, de acuerdo a los criterios y puntajes
establecidos en el anexo 2.

b) Remitir los expedientes y las actas correspondientes, al decanato con los resultados del concurso.

Articulo 16°. En el Consejo de Facultad, el decano, abrird los sobres lacrados que contienen los
resultados de méritos y oposicidn y se realizara la sumatoria de los puntajes, elabordndose el cuadro
general con los resultados que obtuvo cada postulante. Estos resultados son aprobados en Consejo de
Facultad y lo elevarén a la Comision Central del concurso para luego ser ratificados en Consejo
Universitario (articulo 36.7 del Estatuto UNPRG)
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CAPITULO IV: REQUISITOS

Articulo 17°. Las bases del concurso precisan la documentacién requerida, los plazos, los requisitos para
la inscripcion de los postulantes y las condiciones laborales de cada plaza.

Articulo 18°. Para postular a la plaza, el interesado debe adquirir las bases y presentar un expediente
con curriculo vitae documentado, debiendo acreditar cumplir con los requisitos exigidos para la plaza a
la gue postula. Todos los documentos deberan organizarse de acuerdo al orden establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 19°. Los documentos presentados en fotocopia deben estar legalizados. Los diplomas de grados
académicos vy titulos profesionales, deberdn estar autenticados por la universidad de origen o por
notario publico. Cuando se trate de grados académicos o titulos profesionales obtenidos en el
extranjero, necesariamente estardn revalidados por la SUNEDU o por alguna universidad que esta
autorizada para hacerlo.

Articulo 20°. Dentro del plazo sefialado en las bases, los postulantes deben presentar una solicitud de
inscripcion dirigida al Rector, adjuntando su expediente en sobre de acuerdo a lo indicado.

El sobre A, debe contener:

a. Copiadel recibo por adquisicidn de las bases del concurso.

b. Certificados de salud y de antecedentes judiciales y penales.

C. Declaracidén jurada de no encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral y de no haber sido
destituido por sancion administrativa.

d. Fotocopia legalizada del DNI.
Tres ejemplares del silabo del curso de la plaza ala que postulay tres ejemplares del plan de clase
desarrollado de acuerdo al formato proporcionado por la universidad, en las bases del concurso.

El sobre B, debe contener:

a. Datos generales del postulantec.

b. Grados Académicos y Titulo profesional.

C. Participacion en eventos cientificos con no mas de cinco (5) afios de antigiiedad.
d. Trabajos de Investigacién, asesorias de tesis con no mas de cinco (5) afios de antigiiedad.
e. Trabajos de responsabilidad social con antigiiedad de no méas de cinco (5) afios.
f. Produccion intelectual.

g. Conocimientos de idiomas.

h. Conocimiento en computacion.

i.  Afiliacion a instituciones de investigacion u otras de caracter académica.

J.  Cargos directivos o apoyo administrativo.

k. Distinciones Honorificas (en funcidn a la tabla de calificacion)

| Experiencia profesional.

m. Experiencia docente.

n. Certificacion de Habilidad Profesional, seglin corresponda.
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Articulo 21°. El postulante debe inscribirse en la secretaria del decanato de cada Facultad, o en el lugar
especifico para tal fin, entregando en un solo acto, la documentacién requerida, debidamente foliada y
ordenada. La persona autorizada para la recepcion de la documentacion, procederd a lacrar los
documentos en presencia del postulante, entregandosele la constancia de recepcidon del expediente.

Articulo 22°. Vencido el plazo para la inscripcion de postulantes indicando las bases, no se aceptaran
nuevas inscripciones. En la primera fecha, el secretario del Consejo de Facultad levantarad un acta de
cierre de inscripcion y publicard en lugar visible de la Facultad y en la pagina web de la UNPRG la relacion
de postulantes inscritos.

Queda prohibido agregar documento alguno después de realizado este acto.

Articulo 23°. Instalado el jurado, el Secretario de Consejo de Facultad, entregarad al Presidente de jurado
de Méritos el Acta de cierre de inscripcidon de postulantes, la relaciéon de postulantes inscritos y los
expedientes correspondientes.

CAPITULO V: EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 24°. Constituyen elementos de evaluacion para todos los postulantes:
a. Elcurriculo Vitae.

b. Elsilabo.

c. Elplande clase.

d. Desarrollo de Clase Magistral.

Articulo 25°. El jurado de Merito evalta el curriculo vitae de conformidad con las normas puntajes
establecidas en la tabla de calificacion (Anexo 1)

Articulo 26°. El puntaje minimo que debe obtener un postulante en la evaluacidn de la hoja de vida es
de 20 puntos para auxiliar; 30 puntos para asociado y 40 puntos para principal.

Articulo 27°. Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la ley y las bases del
concurso para la plaza a la que postulan y que obtengan la evaluacion del curriculo vitae, un puntaje
igual o mayor al indicado en el articulo precedente, serdn declarados “Aptos” y pasardn a la evaluacion
de Oposicidn.

Articulo 28°. El jurado de evaluacion de oposicidn, publicard la relacidn de postulantes aptos, indicando
lugar, fecha, hora y tema para el desarrollo de clase Magistral otorgdndosele un plazo de 24 horas para
su preparacion.

Articulo 29°. El jurado de manera individual evaluara el silabo y el plan de sesion de clase, entregando
los resultados al presidente del jurado, quien colocard en un sobre y lo lacrara para entregarlos al
decanato. En Consejo de Facultad se abriran los sobres lacrados y se realizara el cuadro general de

calificaciones.
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Articulo 30°. La Clase Magistral sera publica y estara basada en un tema asignado por sorteo de uno de
los silabos presentados y tendra una duracion maxima de 30 minutos. Al término de la exposicidn
dispondrd de un nuevo plazo adicional de diez (10) minutos para absolver las preguntas que le sean
formuladas por el jurado. Durante su exposicién, el postulante puede hacer uso de las ayudas
audiovisuales que considere adecuadas.

Articulo 31°. La calificacion maxima de la clase magistral es de veinte (20) puntos que corresponde a los
siguientes aspectos:

a. Exposicion de clase.

b. Dominio del tema.

c.  Presentacidon y dominio del escenario.

Articulo 32°. El silabo, tendrd un puntaje maximo de seis (6) puntos y el plan de clase cuatro (4) puntos
(Anexo 2).
CAPITULO VI: RESULTADOS DE EVALUACION

Articulo 33°. EL Consejo de Facultad consolida las calificaciones obtenidas y elabora el cuadro de méritos
respectivo.

PUNTAJE PUNTAJE DE OPOSICION PUNTAJE
MERITO 1 2 3 TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

Nota:
1. Puntaje promedio obtenido de la evaluacidn del silabo.
2. Puntaje promedio obtenido de la evaluacién del plan de clase.
3. Puntaje promedio obtenido de la clase magistral.

El puntaje minimo exigido para declarar ganador del concurso a un postulante es para:
Docente auxiliar 30 puntos
Docente asociado 40 puntos
Docente principal 50 puntos.

Articulo 34°. Para declarar ganador a un postulante, se tendréa en cuenta lo siguiente:
a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si obtiene
un puntaje igual o mayor que la puntuacién minima exigida en el precedente.

b) Cuando a una plaza en concurso se presenta mas de un postulante, es declarado ganador aquel
que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntuacién minima correspondiente.

c) Enelcaso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada
al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate se tomara en cuenta la calificacién del
curriculo vitae y luego la calificacion de la produccidn intelectual e investigacion.
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d) En caso que ningun postulante obtenga el puntaje minimo se declarara la plaza desierta.

Articulo 35°. Terminado el proceso, la Secretaria de Consejo de Facultad, redactard el acta final en
triplicado e incluird las actas de los procesos anteriores, indicando la calificacién obtenida por los
postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos correspondiente, la relacién de ganadores del
concurso (indicando la categoria y dedicacién, en caso de nombramiento o el tipo de contrato) conforme
alaplaza ganada. Las actas y los expedientes de los postulantes se remitirdn al presidente de la Comisién
Central del Concurso.

Articulo 36°. El Secretario General de la Universidad publica, en la fecha prevista en las bases del
concurso, en la pdagina web y en lugares apropiados dentro de la universidad, los resultados del
concurso, indicando la calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspondiente.

Articulo 37°. A partir de la entrega de las actas y expedientes, se tendrd por concluido el concurso y la
Comisién Central se encargara de realizar los trdmites correspondientes al Rectorado para ser ratificados
en el Consejo Universitario.

Articulo 38°. El postulante ganador de una plaza docente, estd obligado a presentar los originales de los
documentos que se soliciten. De verificarse la presentacion de certificaciones o documentacion falsa,
sera descalificado sin perjuicio de la responsabilidad penal correspondiente, y se le declarara ganador
al postulante que sigue en orden de mérito en la plaza; si no hubiera otro postulante la plaza sera
declarada desierta.

Articulo 39°. La universidad inhabilitara para postular nuevamente a quienes incurran en lo sefialado en
el articulo anterior, independientemente de las acciones legales a que haya lugar o si el implicado fuera
miembro de la comunidad universitaria (estudiante, administrativo o docente) serd denunciado o
sancionado

con la separaciéon temporal o definitiva de la universidad

CAPITULO VII: CONTRATACION POR EXCEPCION

Articulo 40°. La universidad estd facultada a contratar docentes previo acuerdo de la Asamblea de
Departamento Académico, ratificada por su respectivo Consejo de Facultad; cumpliendo con las
exigencias que norma el ingreso a la docencia universitaria de acuerdo a lo establecido en el presente
reglamento, con reemplazos temporales por licencias, vacaciones, incapacidad laboral debidamente
justificada o ausencias temporales imprevistas debidamente comprobadas.
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CAPITULO VIII: CONTRATACION POR DESABASTECIMIENTO
Articulo 41°. Cuando la plaza se ha declarado desierta, la universidad estd facultada a contratar por

desabastecimiento a docentes que cumplan con los requisitos exigidos en el presente reglamento a
excepcion del grado académico de Maestro.

TITULO 11
DE LA RATIFICACION, PROMOCION Y EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
CAPITULO IX: RATIFICACION Y PROMOCION
Articulo 42°, Segun el régimen de dedicacion a la universidad los docentes pueden ser:

a. A Dedicacion Exclusiva, cuando el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a
la universidad.

b. A Tiempo Completo, cuando el docente dedica su tiempo a las tareas académicas, administrativas
o de gobierno en la universidad, durante un tiempo correspondiente a la jornada legal de trabajo
(40 horas semanales), en el horario fijado por la universidad.

¢. A Tiempo Parcial, cuando el docente se dedica a las tareas académicas un tiempo menor de 40
horas semanales.

10,
c»:\"‘t Q'QO
-!‘ Articulo 43°. Para ser promovido como docente asociado se requiere como minimo:
x
%}, a. Poseer titulo profesional.

YN . "
iy on b. Poseer grado de Maestro con estudios presenciales.
c. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.

Por excepcién podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
reconocida labor cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

Articulo 44°. Para ser promovido como docente principal se requiere como minimo:
a. Posecer titulo profesional.

b. Poseer grado de Doctor con estudios presenciales.

c. Haber sido nombrado antes como docente asociado.

Por excepcion podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con
reconocida labor cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional.

Articulo 452 El periodo para ascenso de los docentes ordinarios es de tres (3) afios para los docentes
auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales.

Al termino del vencimiento de dicho periodo los docentes son ratificados, promovidos o separados de
la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién de los méritos que incluya: Produccion
académica, cientifica, responsabilidad social, desempefio docente y capacitacion que contribuye al

desarrollo de su funcion docente.
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Articulo 46°. La promocidn de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y
disponibilidad presupuestal. La Oficina General de Planificacion y Presupuesto es la responsable de
presupuestarla y la Oficina General de Recursos Humanos es la responsable de la programacion.

Articulo 47°. El docente, transcurrido el tiempo establecido para su permanencia en su categoria estd
obligado a solicitar su evaluacidn para ratificacién o ascenso; presentando un oficio acompafnado de su
curriculo vitae actualizado a la Direccion del Departamento Académico.

Articulo 48°. El Consejo Universitario, anualmente nombrard una comisidn central, conformada por el
Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacidn, el Director de la Oficina General de Recursos
Humanos y un estudiante del Consejo Universitario, quienes por lo menos semestralmente, conducird
la evaluacién de méritos del docente, que soliciten participar en el proceso de ascenso o ratificacion.

Articulo 49°. Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Central:

a. Convocar por lo menos, semestralmente, a los miembros de la Comisidon de Evaluacion de Méritos
de cada facultad para coordinar sobre el proceso de evaluacién docente para ascenso o
ratificacion.

b. Velar por la transparencia del proceso de evaluacién docente.

c. Elaborar el cuadro final del proceso de resultados de evaluacién de docentes de todas las
facultades y elevarlo al Consejo Universitario para su ratificacion.

d. Aclarar las demandas de los docentes que no estén satisfechos con los resultados.

Articulo 50°. En cada Facultad, se constituird la Comision de Evaluacidn de Méritos, conformada por los
directores de: Escuela Académico Profesional, Departamento Académico Profesional, Unidad de
Investigacion, Unidad de Responsabilidad Social, el docente de mayor precedencia de la Facultad, que
no ocupe ninguna direccién antes citada y un estudiante del tercio superior del tltimo afo.

Articulo 51°. Son atribuciones y obligaciones de la Comisidn de Evaluacion de Méritos:

a. Solicitar y recibir los informes de: Escuela Académico Profesional, Unidad de Investigacion,
Responsabilidad Social de la facultad y de la Oficina Central de Personal.

b. Evaluar a los docentes sujetdndose estrictamente a las disposiciones, rubros y puntajes
establecidos en el presente Reglamento (Anexo 3)

c. Enviar los resultados en el tiempo establecido a la Comision Central.

d. Absolver las consultas formuladas por los docentes, durante el proceso de evaluacion.

Articulo 52°. La evaluacidn de méritos del docente para ratificacién y ascenso comprende:

a. Actividad de investigacion cientifica: investigaciones desarrolladas uni o multidisciplinarias,
articulos de investigacidn, asesores y jurados de trabajos de investigacidn, referee en revistas
cientificas, libros o mddulos publicados, patentes registradas, participacién en semilleros de
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investigacion o incubadoras de empresa y el puntaje obtenido en el Registro de Investigadores del
SYNACYT.

Actividad de responsabilidad social: Proyectos de proyeccién social o extensién universitaria
desarrollados.

Desempefio docente: Participacion en las actividades programadas por la facultad, tutoria, silabo,
produccion de material didactico del curso que desarrolla. Opinion de los estudiantes sobre su
desempefo docente y su portafolio fisico o virtual.

Capacitacion docente: Grados vy titulos obtenidos, participacion como organizador, ponente y
asistente en cursos que fortalezcan sus competencias docentes (Son indispensables haber
reforzado sus competencias para el dominio de otro idioma y en informatica)

Reconocimientos.
Cargos de gestion académica desempefiados.

Se restaran los deméritos.

Articulo 53°. El docente que solicita evaluacion para ratificacién o ascenso, presenta su curriculum vitae

documentado, organizado de la siguiente manera:

Curriculo Vitae descriptivo.
Grados vy titulos.
Actas de Asesoria y Jurados de trabajos de investigacion de los tltimos cinco (5) afios.

Constancia de Trabajo de Investigacién culminado o en ejecucion brindada por el Director de la
Unidad de Investigacion o por el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulos cientificos publicados en revistas indexadas en los Gltimos cinco (5) afos.
Copia de la caratula del libro o médulos publicado en los dltimos cinco (5) afios.
Patente registrada en los ltimos cinco (5) afios.

Resolucion de participacion en semilleros de investigacion.

Resolucion de participacion en incubadora de empresas.

Pantallazo de la calificacién obtenida en base a los criterios de docente investigador propuesto por
SINACYT.

Resolucion de su participacion en actividades de proyeccidn social o extension universitaria en los
ultimos cinco (5) afios.

Material didactico elaborado para la (s) asignatura (s) que desarrolla en los ltimos cinco (5) afios.

Certificados de asistente, ponente y organizador de eventos cientificos en los ultimos cinco (5)
afos.

Reconocimientos locales, nacionales e internacionales.

Resoluciones de los cargos administrativos ejercidos en la universidad.
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Articulo 54°. Cuando la comisidn central, informe a la Comisidn de Evaluacién de Meéritos de cada
Facultad que puede iniciar el proceso de evaluacidn, solicitara al decanato, que le entregue los
expedientes de los docentes que presentaron la documentacion para ser evaluados. La comisidn se
declara en sesién permanente hasta que concluya con el proceso de evaluacién de méritos.

Articulo 55°. La comisidn solicita la siguiente informacidn, de los cinco afios anteriores, que permitiran
evaluar al docente:

a. A los Directores de las Unidades de Investigacion, Responsabilidad Social, Escuela Profesional y
Departamento Académico de la Facultad, el informe sobre la participacién del docente evaluado
en las asambleas y en actividades oficiales programadas por la Facultad.

b. A los Directores de Escuelas Académico Profesional, el informe de las actividades de tutoria
realizada y los resultados de la aplicacién de la encuesta a los estudiantes sobre la percepcion del
desempefio docente.

c. Al Director del Departamento Académico, la carga electiva asignada, los silabos desarrollados y el
portafolio docente.

d. AlaOficina de Recursos Humanos informe sobre deméritos del docente.
e. AlaUnidad de Investigacidn de cada Facultad: Informe de inasistencias injustificadas o retrasos en

las sustentaciones de tesis.

Articulo 56°. Obtenida toda la informacidn el jurado se convoca y realiza |a evaluacién correspondiente,
en base a los instrumentos que se anexan para tal fin (Anexo 3)

Articulo 57°. Los puntajes minimos obtenidos para el ascenso o ratificacion son:

CATEGORIA PUNTAJE MiNIMO
Auxiliar 30 puntos
Asociado 35 puntos
Principal 40 puntos

Articulo 58°. La comisién de cada Facultad, envia el cuadro de los resultados, las actas respectivas,
curriculo vitae, informes solicitados u otros documentos, motivo de evaluacion, al decano quien lo
presentard al Consejo de Facultad para su verificacién y aprobacién. Aprobado Los resultados se emitira
la resolucién correspondiente y lo remitirdn a la Comisién Central para su verificacion y trdmite
respectivo al Consejo Universitario para su aprobacién.

TITULO Iv:

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

CAPITULO X: DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

11
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Articulo 59°. La evaluacion del desempeiio docente se entiende como un proceso permanente e integral

que intenta comprobar si se ha alcanzado los propdsitos previamente establecidos. Los objetivos

especificos de la evaluacion del desempefio docente son:

d.

b.

Cumplir con la normativa respecto a las obligaciones del personal docente.

Mejorar la calidad del trabajo y desempefio académico; vy, en consecuencia, la calidad de los
servicios que ofrece la Universidad.

Proveer a los docentes informacion sobre la percepcidn que la comunidad académica, y
especialmente de los estudiantes sobre su desempefio, para retroalimentar los procesos
académicos y formativos.

Contribuir a la permanente actualizacion de conocimientos y a la capacitacion de los docentes.

Proveer a las autoridades de instrumentos para la toma de decisiones relacionadas con la
planificacion de actividades de su personal académico.

Garantizar la estabilidad de evaluacion en un ambiente de interaccion entre actores que ejercen la
libertad de catedra con responsabilidad.

Promover la cultura de evaluacion en un ambiente de interaccion entre actores que ejercen la
libertad de catedra con responsabilidad.

Articulo 60°. El desempefio docente, serd evaluado por el Consejo Directivo de la Escuela, presidida por

el director de la Escuela Académico Profesional, como parte de su funcidn en la gestidn del curriculo.

Articulo 61°. La evaluacion se realizara en base a los siguientes criterios: Actividad lectiva, tutoria,

investigacion, responsabilidad social; para ello se deberan elaborar instrumentos que permitan valorar

de manera objetiva cada uno de los criterios antes mencionados.

Articulo 62°. Los indicadores y peso de cada criterio se muestran en la siguiente tabla:

INDICADORES PONDERACIONES

* Entrega oportuna del silabo, siguiendo las pautas propuestas en la Escuela 3

* Socializacion del silabo con los estudiantes el primer dia de clase . 2

* Asistencia puntual a las sesiones de aprendizaje 3

¢ Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes 4

* Resultado de la visita inopinada de evaluacion a las sesiones de aprendizaje 3
* Participacion en Actividades de investigacion/ Responsabilidad Social (proyeccién social o

extension universitaria) 3

¢ Informe de la actividad de tutoria realizada 2

Total 20

Articulo 63°. Se considera entrega oportuna de silabo, cuando presenta el silabo al estudiante el primer

dia de clases programada. Se puede evidenciar con el formato de entrega y socializacién de silabo o con

el item 3 del cuestionario (aprobado por el VRACAD) aplicado a los estudiantes.

Articulo 64°. Se considera que socializa el silabo, cuando discute con los estudiantes las competencias,

contenidos, metodologia, evaluacion y los demas aspectos contenidos en el silabo.

12
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Se puede evidenciar con el formato de entrega y socializacidn de silabo o con el item 3 del cuestionario
(aprobado por el VRACAD) aplicado a los estudiantes.

Articulo 65°. La participacion de las actividades de Investigacidn Cientifica, se obtiene a través de una
de estas tres modalidades: Revisién del silabo en cuanto a las estrategias que aplicara para desarrollar
las actividades investigativas de los estudiantes, ya sea a través de trabajos académicos o de trabajos de
investigacidn cientifica que desarrollen en su curso o como docente; del procesamiento del item 13 del
cuestionario (aprobado por el VRACAD), aplicado al estudiante sobre el desempefio docente o del
informe del Director de la Unidad de Investigacion sobre los proyectos e informes de investigacién
registrados en la Unidad de Investigacion respectiva en ejecucion en el afio a evaluar.

Articulo 66°. La participacion en las actividades de responsabilidad social, se obtiene a través de una de
las siguientes modalidades: Revision del silabo para verificar si registra estrategias para fortalecer la
sensibilidad del estudiante con la problematica social; o del informe del Director de la Unidad de
Responsabilidad Social, sobre los proyectos e informes de responsabilidad social registrados en la
Unidad de Responsabilidad Social respectiva, en ejecucidn, en el afio a evaluar.

Articulo 67°. La tutoria académica o personal del estudiante, se evidencia con los informes de tutoria
que presenta a la Direccién de Escuela o con el item 2 del cuestionario aplicado al estudiante sobre el
desempefio docente.

CAPITULO XI: PERCEPCION DEL ESTUDIANTE SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 68°. Es el resultado de la aplicacidn del cuestionario al estudiante para conocer su percepcion
con respecto al desempefio de sus docentes de su respectivo ciclo académico. La encuesta a los
estudiantes para recoger su percepcion con respecto al desempefio docente son anénimos. Este proceso
es coordinado por el Consejo Directivo de la Escuela y debe ser aplicado por lo menos una vez y de
preferencia en la décima semana del ciclo académico.

Articulo 69°. El cuestionario incluye aquellos aspectos que puedan ser objeto de valoracién por el
estudiante y se evita preguntar sobre aquellos temas que remiten a hechos o evidencias objetivas.

El cuestionario corresponde a la valoracion de las competencias pedagdgicas, didacticas, investigativas,
y de relaciones personales del docente.

Articulo 70°. La aplicacion del cuestionario se considera como valida al ser aplicadas a una poblacién
minima del 75% de los estudiantes activos en un curso especifico. Debe registrarse cuantos estudiantes

hicieron la evaluacidn y el porcentaje que corresponde sobre el total de los que cursan la asignatura.

Articulo 71°. Se procesara la informacidn por asignatura, los resultados se presentaran estadisticamente
con la interpretacion efectuada por el Comité Directivo de Escuela. El informe completo debe ser
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elevado al decano para que sea presentado a Consejo de Facultad. Los resultados de las encuestas no
estan sujetas a revision por los docentes evaluados.

Articulo 72°. Para medir la percepcidn del estudiante con respecto al desempefio docente se tendrd en
cuenta lo siguiente:

a. Nivel de desempefio excelente: cuando alcanza una puntuacion promedio de 4 a S en la escala de
Likert, al que se le otorgara un peso de 4 puntos.

b. Nivel de desempefio competente: cuando alcanza una puntuacion promedio de 3 a 3.9 en la escala
de Likert, al que se le otorgard un peso de 3 puntos.

¢.  Nivel de desempefio basico: cuando alcanza una puntuacién promedio de2 a 2.9 en la escala de
Likert, al que se le otorgara un peso de2 puntos.

d. Nivel de desempefio inicial: cuando alcanza una puntuacion promedio menor de 2 en la escala de
Likert, al que se le otorgara un peso de 1 punto.

CAPITULO XII: DE LA VISITA INOPIDA A LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Articulo 73°. El Comité Directivo de la Escuela realizara la visita durante las sesiones de aprendizaje,
para valorar el desarrollo de una sesién de aprendizaje. Para ello, se aplicard una lista de verificacion,
que se anexa en este reglamento (Anexo 4)

Articulo 74°. Los Docentes seran informados respecto a los resultados de la visita inopinada,
debiendo incluir los planes de mejora en caso de observaciones y de no conformidades.

Articulo 75°. El Director de la Escuela Profesional informa a cada docente los resultados de la encuesta
y establecen conjuntamente estrategias y compromisos para potenciar el desempefio de docente.

CAPITULO XII: RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 76°. El desempefio docente teniendo en cuenta los seis indicadores se medirdn en los siguientes
niveles:

a. Nivel de desempefio excelente: cuando alcanza una puntuacién de 17 a 20

b. Nivel de desempefio competente: cuando alcanza una puntuacion promedio de 14 a 16.9

¢.  Nivel de desempefio bdsico: cuando alcanza una puntuacién de 11 a 13.9

d. Nivel de desempefio inicial: cuando alcanza una puntuacion menor de 11.

Articulo 77°. El Consejo Directivo de la Escuela, envia al decano semestralmente los resultados
obtenidos del proceso de evaluacion del desempefio docente, conjuntamente con las estrategias que
sugieren implementar en el préximo semestre. El decano da a conocer el informe en Consejo de
Facultad, quienes recomendardn se elabore un reconocimiento a los docentes que alcanzaron el nivel
excelente.
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Articulo 78°. El Consejo Directivo de la Escuela, informard los resultados tanto a los docentes evaluados

como a los estudiantes.

Articulo 79°. El Vicerrectorado Académico, como parte de motivacién del docente, emitira una
resolucién de reconocimiento de los docentes que han obtenido en dos ciclos consecutivos el nivel de

“Excelente”.
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 80°. Los docentes que no cuenten con el grado de maestro y doctor, para solicitar su ascenso
correspondiente o ratificacién en su categoria, tienen hasta noviembre del 2020, para iniciar este

proceso.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 81°. El docente que no alcance el puntaje minimo para ascenso o ratificacién establecido en su
categoria, hasta en tres oportunidades, sera separado de la universidad. Asimismo, la direccion del
Departamento académico, publicard la relacion de docentes que no han solicitado ser evaluados,
dandoles un tiempo de 30 dias para que procedan a realizar el proceso respectivo; en caso de no hacerlo,
se procederd a separarlo de la Universidad.

Articulo 82°. En caso de evidenciarse y comprobarse la presentacion de documentos falsificados seran
pasibles de sancidn de acuerdo con lo establecido por el drgano competente.

Articulo 83°. Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos en primera
instancia por el Consejo de Facultad, en segunda instancia el Consejo Universitario.
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ANEXO 1

TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS DEL CONCURSO DOCENTE

PUNTAJE
CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
Grados académicos (Se calificardn todos los grados y titulos profesionales obtenidos)
Doctor (maximo 2) 15.0 30.0
Maestro (maximo 2) 10.0 20.0
Titulos Profesionales
Titulo profesional 8.0 8.0
Otro titulo o segunda especialidad (méximo2) 5.0 10.0
NG OISO Lo oaos
ACUMULADO MAS ALTO) MAS DE 10 AIEIOS HASTA 15 ANOS 4.0 5.0
MAS DE 15 ANOS 5.0
E ZE”\E/’\:I?L?ARDE EOOL%ENC:;C HASTA 2 CICLOS ACADEMICOS REGULARES ) 1.0
g g TIEMPO  ACUMULADO II;/IE/;SUL[/)\ERESZ Y HASTA 4 CICLOS ACADEMICOS 20 70
- § 2"AS ALTO, MAXIMO 71 \1as DE 4 CICLOS ACADEMICOS 30
28 - FE DE PRACT
& Z | CATEGORIA JE : TICA 0.5
< £ . PROFESOR AUXILIAR 1.0
§ /L-\ISAI\\/[I)AES’\A/:ETAA EMRLUAR PROFESOR ASOCIADO 2.0 3.0
- ) PROFESOR PRINCIPAL 3.0
IDIOMAS EXTRANJEROS EVALUAR 5
EL NIBVEL MAS ALTO DE CADA NIVEL BASICO Lo
, NIVEL INTERMEDIO 2.0 6.0
IDIOMA (MAXIMO 06 PTOS. NIVEL AVANZADO 3.0
CALIFICAR HASTA DQOS IDIOMAS)
Participacidn en capacitaciones: De 16 a 30 horas 0.2 1.6
Participacion en capacitaciones: De 31 a 60 horas 0.3 2.4
Participacion en capacitaciones: Mas de 60 horas 0.4 3.2
Asesor de tesis de pregrado (no més de 8) 0.5 4.0
Asesor de tesis de Posgrado (no mas de 8) 1.0 8.0
Jurado de tesis de pregrado (no mas de 4) 0.2 1.2
Jurado de tesis de posgrado (no mas de 4) 0.3 1.3
Pares revisores en revistas cientificas indexadas (no mas de 4) 1.0 4.0
Diplomado (no mas de 6) 0.5 3.0
Participacion en eventos cientificos
Ponente de eventos internacionales (maximo 5 eventos) 1.0 5.0
Ponente de eventos nacionales o locales (no mas de 5) 0.5 2.5
Organizador de eventos internacionales (no mas de 5) 0.5 2:5
Organizador de eventos nacionales o locales (no més de 5) 0.3 1.5
Asistente a eventos internacionales (no mas de 5) 0.3 1.5
Asistente a eventos nacionales o locales (no mas de 10) 0.2 2.0
Trabajos de investigacion concluidos (no més de 5) 1.0 5.0
Proyectos de investigacién en ejecucion (no més de 2) 0.5 1.0
Trabajos de responsabilidad social realizados (no mds de 5) 1.0 5.0
Patentes (no mas de 5) 1.0 5.0
" Elaboracion de Médulo, guias u otro material académico (no mas de 5) 0.5 2.5
Publicacion de libro con depdsito legal (no mas de 8) 1.0 8.0
Actualizacion en tecnologia de Informacion y Comunicacion 1.0 1.0
Afiliacion a Instituciones de investigacion u otras de caracter académica (no mas de 5) 0.5 25
Cargos directivos 0 apoyo académico — administrativo B
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Rector (8 puntos), Vicerrector (7 puntos), Decano o Director EPG (6 puntos), Director de Escuela o Departamento
(5 puntos)
Distinciones honorificas 0.5 215
Puntaje maximo
ANEXO 2
TABLA DE CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION DEL CONCURSO DOCENTE
CRITERIOS PUNTAJE TOTAL
Silabo
- Usa el formato establecido por la universidad 0.5
- La sumilla precisa la contribucidn de la asignatura en el logro del 0.5
perfil 1.5
- Plantea competencias genéricas y especificas que contribuyan al
logro del perfil del egresado 1.0 6.0
- Las unidades son coherentes con las competencias planteadas 0.5
- La organizacién operativa es coherente 1.0
- Los criterios de evaluacion, valora las competencias planteadas 0.5
- La bibliografia respeta las normas establecidas por la facultad a 0.5

la que postula
- Adjunta los instrumentos esenciales que usara para valorar las
competencias establecidas

Plan de clase

- Respeta el formato que usa la Escuela Profesional a la que 0.5
postula 1.0
= Plantea los logros que se deseen alcanzar en la sesion 1.5
- Disefia claramente las actividades de la sesién de aprendizaje 4.0
(Entrada, desarrollo y culminacién) 0.5
- Usa las citas y referencias bibliogréficas recomendadas por la
Escuela profesional a la que postula 0.5
- Anexa algunos recursos que le permitan reforzar el desarrollo
del tema

Desarrollo de la clase magistral

a. Exposicion de la tematica

- Sefiala la contribucién del tema al logro de las competencias 0.5
previstas 3.0
- Dominio del tema 2.0
- Mantienen la motivacion durante el desarrollo de la sesion 2.0 10.0
- Usa los medios y materiales diddcticos pertinentes 1.0
- Orden en el desarrollo del tema 0.5
- Utiliza ejemplos apropiados 0.5
- Realiza la sintesis de la temdtica 0.5

- Puntualiza la actividad de extension

b. Evaluacidn de la Tematica 2.5
- Respuestas coherentes a las preguntas formuladas 2.5 5.0
- Contenido actualizado de la temadtica
c. Presentacién y dominio del escenario 0.5
- Usa ropa formal 1.5
- Mantienen una comunicacidn horizontal 1.0 5.0
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- Tono de voz adecuado
- Mantiene contacto visual con las personas del auditorio
o Se desplaza adecuadamente

1.0
1.0

Puntaje maximo 30.0
ANEXO 3
TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS PARA RATIIFCACION Y ASCENSO DE DOCENTE
PUNTAIJE
CRITERIOS B PUNTAIE MAXIMO
Grados académicos (Se calificaran todos los grados y titulos profesionales obtenidos)
Doctor (maximo 2) 15.0 30.0
Maestro (maximo 2) 10. 20.0
Titulos profesionales )
Titulo profesional 8.0 8.0
Otro titulo o segunda especialidad (maximo 2) 5.0 10.0
IDIOMAS EXTRANJEROS
EVALUAR EL NIVEL MAS ,
ALTO DE CADA IDIOMA: NIVEL BASICO
( NIVEL INTERMEDIO 1.0
(MEmO - PTOS. NIVEL AVANZADO 2.0
CALIFICAR HASTA DOS 30 6.0
IDIOMAS)
Participacion en capacitaciones: De 16 a 30 horas 0.2 1.6
Participacion en capacitaciones: De 31 a 60 horas 0.3 2.4
Participacion en capacitaciones: Mas de 60 horas 0.4 3.2
Asesor de tesis de pregrado (no mas de 8) 0.5 4.0
Asesor de tesis de Posgrado (no mas de 8) 1.0 5.0
Jurado de tesis de pregrado (no mas de 4) 0.2 1.2
Jurado de tesis de posgrado (no mas de 4) 0.3 1.2
Pares revisores en revistas cientificas indexadas 1.0 4.0
Diplomado 0.5 3.0
Participacion en eventos cientificos
Ponente de eventos internacionales (en los tltimos 5 afos) 1.0 5.0
Ponente de eventos nacionales o locales (en los ltimos 5 afios) 0.5 25
Organizador de eventos internacionales (en los Gltimos 5 afios) 0.5 2.5
Organizador de eventos nacionales o locales (en los Gltimos 5 afios) 0.3 15
Asistente a eventos internacionales (en los ultimos 5 afos) 0.3 15
Asistente a eventos nacionales o locales (en los Gltimos 5 afios) 0.2 1.0
Trabajos de investigacién concluidos (en los dltimos 5 afios) 1.0 5.0
Proyectos de investigacion en ejecucion (en los ltimos S afios) 0.5 25
Articulos de investigacion publicados en revistas cientificas (en los Gltimos 5 afos) 1.5 7.5
Trabajos de responsabilidad social (en los tltimos 5 afios) 1.0 5.0
Patentes (no mas de 5 afios) 1.0 5.0
Elaboracidn de Mddulo, guias u otro material académico (en los Gltimos S afios) 1.0 5.0
Participacion en semilleros de investigacion (en los ultimos 5 afios) 1.0 5.0
Participacidn en incubadoras de empresas (en los tltimos 5 afios) 1.0 5.0
Publicacion de libro con depésito legal 2.0 8.010.0
Calificacion segun criterios de SINACYT (puntaje mayor de 20) 1.0 1.0
Actualizacion en tecnologia de informacién y Comunicacién 1.0 1.0
Afiliacidn a instituciones de investigacion u otras de caracter académica 0.5 2.5
Puntaje promedio obtenido de la evaluacién del desempefio docente, realizado en su
facultad en los cinco Gltimos afios (si alcanza en promedio el nivel de competente y 10.0 10.0
excelente)
Portafolio Docente por semestre 0.5 10.0
Cargos directivos 0 apoyo académico — administrativo (no mds de 5)
Rector (5 puntos), Vicerrector (4), Decano o Director EPG (3), Decano (2)
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Distinciones honorificas 0.5
Demerito (por cada demerito informado por la Oficina de Personal se restard 2 puntos) (-2)
Inasistencias y tardanzas injustificadas a las sustentaciones de tesis (informe dado por la

Direccién de la Unidad de Investigacién de cada Facultad, se restara 1 punto por cada (-d1)

evento en el que se cometio falta)

ANEXO 4

LISTA DE VERIFICACION DEL DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

DOCENTE: CURSO:

FECHA DE VISITA:

CRITERIOS PUNTAIJE
Sefala la contribucién del tema al logro de las competencias previstas 1.0
Valora los aprendizajes previos de la tematica 1.0
Mantienen la motivacion durante el desarrollo de la sesién 2.0
Usa los medios y materiales didacticos pertinentes 2.0
Desarrolla el tema de manera ordenada 2.0
Realiza la sintesis de la temética 1.0
Puntualiza la actividad de extensién 1.0
Evalua el logro de los aprendizajes 2.0
Da respuestas coherentes a las preguntas que los estudiantes formulan 2.0
Usa ropa fo4rmal 1.0
Mantiene con los estudiantes una comunicacion horizontal 2.0
El tono de voz es adecuado 1.0
Mantiene contacto visual con los estudiantes 1.0
Se desplaza adecuadamente 1.0
Puntaje total 20
Puntaje obtenido:
FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL MIEMBRO DEL COMITE DIRECTIVO




